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OBSERVATORIO DE EVOLUCION DE LAS OCUPACIONES Y
NECESIDADES DE FORMACION

E ANO 2004

El Observatorio Ocupacional Atalaya tiene previsto para el 2004 desarrollar las siguientes

actividades:

» Bajo la tutela del Departamento de Economia de la Universidad de Cantabria, se
presenta un informe donde se trata de forma prospectiva y predictiva de adelantar

acontecimientos en relacién a sectores de actividad econémica en Cantabria.

» Se profundiza en el andlisis ocupacional de las empresas de Cantabria, ampliando

el nimero de encuestas, y se elabora un que recoje:

* El mapa empresarial de nuestra regién en el 2004 (refleja la evolucion sufrida y

la situacion actual).

» El diagnostico de perfiles profesionales de las empresas de Cantabria para
elaborar la radiografia mas cercana posible a la realidad ocupacional de nuestra
region (este afio se amplia el numero de fichas ocupacionales y se
complementa la informacion recogida en las fichas con necesidades formativas

por ocupacion).

* El mapa ocupacional de Cantabria

La informacion se presenta con caracter general para toda la region y desagregada

por zona geografica.
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» Censo Ocupacional de las empresas de Cantabria. Este afio se amplia el nimero
de fichas censales que se presentan ordenadas por zona geografica y actividad
economica, facilitando una visibn panoramica y descriptiva de la estructura

ocupacional en las empresas de Cantabria.

» Estudio sobre la formacion profesional en Cantabria que recoje:

¢ Una comparativa entre las necesidades de perfiles profesionales en las

empresas de Cantabria y el potencial formativo en nuestra region.

e La valoracion que empresarios y trabajadores realizan sobre la formacion

profesional en Cantabria.

« El diagnostico de necesidades formativas en las empresas de Cantabria.

» Estudio sobre la visién que tienen empresarios y demandantes de empleo sobre el

Servicio Cantabro de Empleo.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL 2
FOREM-CC.00. CANTABRIA



