
 
 
 

 
 

OBSERVATORIO OCUPACIONAL ATALAYA 

 
  Valoraciones y análisis sectoriales y del empleo en Cantabria 

Diagnostico de la situación económica de Cantabria por sectores de actividad, reflexión sobre la evolución 
del empleo y las condiciones laborales, y sobre la posición de Cantabria ante la ampliación de la Unión 
Europea. 
 

   Análisis ocupacional de las empresas de Cantabria:  
� Mapa empresarial de Cantabria (análisis del tipo de empresa y sector de actividad) 
� Censo Ocupacional de las empresas de Cantabria (ordenando las ocupaciones identificadas en la región 

por volumen de empleo, e indicando su grado de frecuencia) 
� Relación de ocupaciones en las que las empresas tienen intención de generar empleo 
� Relación de ocupaciones donde mayor es el porcentaje de trabajadores de más de 50 años. 
� Descripción de la presencia de la mujer en la estructura ocupacional  
 
La información se presenta con carácter general para toda la región y desagregada por zona geográfica, 
para lo que se ha dividido Cantabria en cinco zonas: Comarca Central, Comarca del Besaya, Zona 
Occidental, Zona Oriental y Zona Sur. 
 

 Diagnostico de perfiles profesionales de las empresas de Cantabria (Radiografía más cercana 
posible a la realidad ocupacional de nuestra región).  
Se elabora para cada una de las ocupaciones una Ficha Ocupacional que recoge: código CON-94, familia 
profesional, tamaño y peso de la ocupación (número de trabajadores que la desempeñan y porcentaje que 
representa sobre el total de trabajadores de Cantabria), tendencia de la ocupación, distribución por sexo y 
edad, competencias profesionales (conjunto de conocimientos y capacidades necesarias para el ejercicio de 
la actividad), competencia general (descripción global del contenido y funciones), entorno profesional 
(ámbito profesional y sectores en los que principalmente se ubica) y su distribución por zona geográfica. 
 

 Diagnostico de necesidades formativas en las empresas de Cantabria 
 

 

cc.oo.
ca

ntabria
 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
Y ANÁLISIS SOBRE   MERCADO 

DE TRABAJO 



 
 
 

 
 

 
 

EQUIPO DE ANÁLISIS DE MERCADO DE TRABAJO 

 
 Establecimiento de contactos con los diferentes organismos, entidades e instituciones que puedan facilitar 

información sobre el mercado de trabajo y la oferta formativa. 
 

  Analizar la oferta formativa existente en la región 

 Analizar la prensa con el objetivo de investigar todos aquellos artículos de interés en materia de empleo y 
formación. 

 Elaboración y actualización de los listados de empresas que los técnicos entregan en las acciones de 
orientación. 

  Elaboración y difusión de informes,  herramientas y material de apoyo que facilite el desarrollo de la 
actividad de los técnicos de orientación laboral.  

 Mantenimiento de una base de datos que recoje los indicadores económicos. Interpretación y análisis de 
las variaciones de los indicadores y de las principales noticias económicas. 
 

  Mantenimiento de una base de datos que recoge ordenadas por categorías y meses, las principales 
noticias relacionadas con economía, empleo y formación en la región, y que permite realizar todo tipo de 
búsquedas. 
 

  Mantenimiento y actualización de la información existente. 
 

  Establecimiento de contactos con  empresas para la gestión de ofertas de empleo. 
 

  Colaboración con el Observatorio Ocupacional Atalaya 
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