
DISTRIBUCIÓN POR EDADES

<40 años 40-50 años 50-60 años >60 años

COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES

Tamaño de la ocupación

Tendencia de la ocupación:

DISTRIBUCIÓN POR SEXO

HOMBRES: MUJERES

COMPETENCIA 
GENERAL

99,87 %  0,13 %

52, 7 % 28,81 % 16,35 %  2,14 %

Mecanizar piezas en el torno para cortar, taladrar y pulir metales de 
acuerdo con los planos y especificaciones técnicas; comprobar el 
resultado; limpiar, engrasar y realizar el mantenimiento de la 
máquina.

Familia profesional:

Peso de la ocupación:

Código CNO: 83110041 Fabricación Mecánica

OCUPACIÓN :OCUPACIÓN :OCUPACIÓN :OCUPACIÓN : Operador de torno automático de metales 
(Tornero)

Aumenta 2,39 %

2729

 1,65 %

NECESIDADES 
FORMATIVAS

Automoción, calibración y prevención de riesgos laborales.

F.P. grado medio 52,4 %

Experiencia profesional en puesto de trabajo 44,4 %

Que domine el oficio 31,7 %

Capacidad de trabajo en equipo 45,9 %

Capacidad de aprendizaje 44,3 %

Habilidad / Destreza 44,3 %

Interés 37,7 %

Detalle / Minuciosidad   23 %



DISTRIBUCIÓN POR SECTOR

DISTRIBUCIÓN POR ZONA GEOGRÁFICA

SECTORES PRODUCTIVOS

DISTRIBUCIÓN POR TAMAÑO EMPRESA

46,8%
0%

16,7%

10,9%

25,5%

Occidental Torrelavega Santander

Oriental Sur

79,4%

2,5%15,2%2,9%

Maquinaria Caucho y mat. plásticas Metalurgia Otros

12,8%

76,4%

10,8%

3-19 trab. 20-49 trab. +50 trab.

ÁMBITO PROFESIONAL

ENTORNO PROFESIONAL

Grandes, medianas y pequeñas empresas, 
dedicadas a la ingeniería mecánica general 
por cuenta de terceros

Metalurgia y fabricación de productos metálicos

Ind. construcción de maquinaria y equipo mecánico

Ind. transformación de caucho y materias plásticas




